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Na podlagi 25. Clena Statuta samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke Sole za upravljanje
podezelja Grm Novo mesto (Uradni list RS, St. 4/24), je Senat Visoke Sole za upravljanje
podezelja Grm Novo mesto na svoji 10. redni seji, dne 1. 7. 2026 sprejel

ETICNI KODEKS

Visoke Sole za upravljanje podezelja Grm Novo mesto

I. PREAMBULA

Visoka Sola za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto (v nadaljevanju: V5 Grm Novo mesto)
kot visokoSolski izobraZevalni, raziskovalni in strokovni zavod deluje v javnem interesu ter
prispeva k razvoju znanja, napredku znanosti, trajnostnemu razvoju podezelja ter krepitvi
druzbene odgovornosti.

Akademska skupnost V5 Grm Novo mesto temelji na vrednotah akademske svobode,
akademske integritete, odgovornosti, strokovnosti, enakosti in medsebojnega spostovanja.
Kakovost izobrazevalnega, raziskovalnega in strokovnega dela je nelocljivo povezana z eti¢nim
ravnanjem vseh Clanov akademske skupnosti ter z doslednim spostovanjem teh vrednot.

Ta etic¢ni kodeks doloca temeljna nacela, vrednote in standarde eticnega ravnanja clanov
akademske skupnosti. Njegov namen je spodbujati odgovorno ravnanje, varovati in krepiti
akademsko integriteto ter prispevati k ustvarjanju spodbudnega, varnega, vkljucujocega in
spostljivega akademskega okolja.

Il. SPLOSNE DOLOCBE
Namen in podrocje veljavnosti

Ta eticni kodeks doloca temeljna eticna nacela, pravila ravnanja in standarde odgovornega
delovanja clanov akademske skupnosti VS Grm Novo mesto.

Dolocbe tega kodeksa veljajo za vse clane akademske skupnosti, zlasti za:
- visokosolske ucitelje,
- visokosolske sodelavce,
- raziskovalce,
- Studente,
- strokovne in administrativne delavce,
- vodstvo VS Grm Novo mesto,
- zunanje sodelavce, kadar sodelujejo pri izvajanju dejavnostih VS Grm Novo mesto.

Clani akademske skupnosti so dolZni ravnati v skladu z dolo¢bami tega kodeksa ter pri svojem
delu spostovati nacela akademske integritete, odgovornosti, strokovnosti, profesionalnosti in
eticnosti.

VS Grm Novo mesto spodbuja eti¢no ravnanje v vseh vidikih svojega delovanja ter si prizadeva
za razvoj akademske kulture, ki temelji na sodelovanju, odgovornosti, spostovanju, zaupanju
in odprti komunikaciji.
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lll. ZAVEZANOST ETICNIM VREDNOTAM

Delovanje VS Grm Novo mesto temelji na vrednotah postenosti, odlicnosti, odgovornosti,
dostojanstva in odprtosti.

Postenost

PoStenost pomeni iskreno, transparentno in odgovorno ravnanje pri izobrazevalnem,
raziskovalnem in strokovnem delu. Clani akademske skupnosti spostujejo mcmla akademske
integritete, dosledno navajajo vire ter posteno in verodostojno predstavijajo rezultate svojega
dela in dela drugih.

Odli¢nost

Odlicnost pomeni prizadevanje za visoko kakovost in stalno izboljSevanje pedagoskega,
raziskovalnega in strokovnega dela. Clani akademske skupnosti se zavezujejo k strokovnemu
razvoju, kriticnemu razmisljanju ter dvigu kakovosti svojega dela in delovanrja institucije kot
celote.

Odgovornost

Odgovornost pomeni vestno in pravocasno opravl]an]e nalog ter spostovanie predpisov VS Grm
Novo mesto. Clani akademske skupnosti prevzemajo odgovornost za svoja ravnarija ter njihov
vpliv na Studente, sodelavce, institucijo, druzbo in okolje.

Dostojanstvo

Dostojanstvo pomeni spostovanje vsakega posameznika ne glede na osetne okolisCine ter
ustvarjanje akademskega okolja, ki temelji na spoStovanju, enakopraviosti, strpnosti in
pravi¢nosti. Vsi ¢lani akademske skupnosti imajo pravico do dostojanstvenega cbravnavanja in
varnega okolja.

Odprtost

Odprtost pomeni spodbujanje svobodne akademske razprave, izmenjave znanja in idej ter
transparentno in pregledno delovanje VS Grm Novo mesto. Temelji na dialogu, sodelovanju in
dostopnosti informacij v okviru institucionalnih pravil.

IV. SPOSTOVANJE CLOVEKOVEGA DOSTOJANSTVA

VS Grm Novo mesto zagotavlja akademsko okolje, ki temelji na spostovanju dostojanstva

vsakega posameznika.

Vsi.¢lani akademske skupnosti so dolzni spostovati osebnost, integriteto in dustojanstvo drugih
ter prispevati k ustvarjanju varnega, vkljucujoCega in spostljivega akadeimskega okolja.

Prepovedana je kakrinakoli diskriminacija na podlagi osebnih okolis¢in, kot so spol, starost,
narodnost, jezik, veroizpoved, invalidnost, spolna usmerjenost, socialni status ali druge
osebne okoliscine.

Prav tako so prepovedane vse oblike nadlegovanja, trpinenja, poniZevanja, izkoris¢anja ali
zlorabe polozZaja.
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Prepovedane so tudi vse oblike fizicnega ali verbalnega nasilja, grozenj, zastrasevanja ali
drugih ravnanj, ki ogrozajo varnost, dostojanstvo ali dobro pocutje Elanov akademske
skupnosti.

V. PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo na V5 Grm Novo mesto mora temeljiti na strokovnosti, odgovornosti in
spostovanju Studentov kot enakovrednih ¢lanov akademske skupnosti.

Visokogolski ucitelji in visokoSolski sodelavci so dolzni izvajati pedagosko delo vestno,
strokovno in odgovorno ter ustvarjati spodbudno, vkljucujoce in varno u¢no okolje.

Pri izvajanju pedagoskega dela morajo ucitelji spodbujati kriticno razmisljanje, akademsko
razpravo, raziskovalni pristop ter samostojno delo studentov.

Ocenjevanje znanja mora biti objektivno, pregledno, pravicno in nepristransko ter mora
temeljiti na vnaprej jasno doloc¢enih merilih.

Ucitelji ne smejo zlorabljati svojega polozaja, avtoritete ali vpliva v odnosu do Studentov.

Studenti so dolzni spoitovati pravila akademske integritete, samostojno opravljati svoje
Studijske obveznosti ter spostovati dostojanstvo in pravice drugih clanov akademske skupnosti.

Konkretne krsitve tega kodeksa ter njihovo sankcioniranje urejajo_veljavni pravilniki VS Grm
Novo mesto, za njihovo obravnavo pa je pristojna eticna komisija VS Grm Novo mesto.

VI. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO DELO

Znanstveno-raziskovalno delo mora temeljiti na nacelih znanstvene integritete, posStenosti,
verodostojnosti in odgovornosti. Raziskovalci so dolZni zagotavljati toCnost, zanesljivost in
verodostojnost raziskovalnih podatkov ter spostovati pravila znanstvene metodologije.

Pri izvajanju raziskav, ki vkljucujejo ljudi ali njihove osebne podatke, je treba zagotoviti:
- prostovoljno, informirano in zavestno soglasje udelezencev,
- jasno opredelitev namena, obsega in nacina uporabe podatkov,
- obdelavo podatkov na nacin, ki preprecuje ali omejuje identifikacijo posameznika,
kadar je to mogoce,
- varno hrambo in omejen dostop do zbranih podatkov,
- uporabo podatkov izklju¢no za namene, za katere so bili zbrani.

Prepovedane so zlasti naslednje oblike neeticnega ravnanja:
- ponarejanje ali izmisljanje raziskovalnih podatkov,
- manipuliranje z rezultati raziskav,
- selektivno ali zavajajoCe prikazovanje podatkov,
- prikrivanje relevantnih ali negativnih informacij.

Pri raziskovalnem delu je potrebno dosledno spostovati pravila citiranja virov ter ustrezno
priznati prispevke drugih raziskovalcev.
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Avtorstvo znanstvenih in strokovnih del mora temeljiti na izkljucno dejanskem in preverljivem
prispevku posameznika k raziskovalnemu delu.

Clani akademske skupnosti so dolzni ravnati odgovorno in skrbno tudi pri objavljanju, deljenju
in shranjevanju raziskovalnih podatkov ter zagotoviti, da ne pride do neupraviCenega razkritja
osebnih ali obcutljivih informacij.

Eticna komisija V5 Grm Novo mesto na podlagi veljavne zakonodaje ter eticnih smernic
posameznih raziskovalnih podroéij daje mnenje v primerih raziskav, ki vkljucujejo obcutljive
vsebine, podatke ali postopke. To vkljucuje zlasti raziskave na podrocjih, kot so uporaba
genskega materiala rastlin ali Zivali, raziskave zdravstvenega stanja posameznikov ter druge
raziskave z moznimi eti¢nimi tveganji.

VIl. UPORABA UMETNE INTELIGENCE

Uporaba umetne inteligence v izobrazevalnem, raziskovalnem in strokovnem delu mora
potekati odgovorno, transparentno in v skladu z naceli akademske integritete.

Clani akademske skupnosti so dolzni jasno in ustrezno navesti uporabo orodij umetne
inteligence, kadar ta pomembno vpliva na vsebino, oblikovanje ali nastanek akademskega
oziroma raziskovalnega dela.

Umetna inteligenca ne sme nadomestiti samostojnega intelektualnega dela, kriticnega
mi$ljenja ali avtorstva posameznika, temvec lahko deluje zgolj kot podporno orodje.

Pri uporabi umetne inteligence je potrebno dosledno upostevati tudi naCela varstva osebnih
podatkov, zaupnosti informacij ter spostovanja avtorskih in sorodnih pravic.

Viil. NASPROTJE INTERESOV

Clani akademske skupnosti morajo pri svojem delu ravnati nepristransko, strokovno in v
javnem interesu.

Nasprotje interesov nastane, kadar osebni, financni ali drugi interesi posameznika vplivajo ali
bi lahko vplivali na njegovo objektivno in nepristransko odlocanje ali ravnanje.

V primeru dejanskega ali potencialnega nasprotja interesov je posameznik dolZan to okoliscino
nemudoma razkriti ter se po potrebi izloCiti iz vseh postopkov odlocanja ali izvajanja nalog,
pri katerih bi lahko prislo do vpliva navedenih interesov.

IX. ODNOS DO INFRASTRUKTURE

CLani akademske skupnosti so dolzni skrbno, odgovorno in gospodarno ravnati z infrastrukturo
VS Grm Novo mesto.

Infrastruktura vkljucuje zlasti:
- laboratorij,
- raziskovalno in pedagosko opremo,
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- informacijske sisteme,

- knjiznico in knjiznicno gradivo,
- prostore VS Grm Novo mesto.

Uporabniki so dolzni uporabljati opremo v skladu z njenim namenom ter dosledno spostovati
pravila varnega dela, ravnanja in uporabe posameznih sredstev.

X. KULTURA VEDENJA, VARNOST IN UREJENOST AKADEMSKEGA OKOLJA

Clani akademske skupnosti so dolZni s svojim ravnanjem prispevati k varnemu, urejenemu,
vkljucujocemu in spostljivemu akademskemu okolju, ki temelji na medsebojnem zaupanju,
odgovornosti in akademski integriteti.

Prepoved alkohola, drog in drugih psihoaktivnih substanc

V prostorih VS Grm Novo mesto ter pri vseh dejavnostih, ki potekajo v okviru pedagoskega
procesa ali so z njim neposredno povezane, je prepovedana uporaba tobaka in tobacnih
izdelkov, alkohola, drog ter drugih prepovedanih ali psihoaktivnih substanc.

Izjema velja za organizirane dogodke, katerih vsebina je neposredno povezana z izvajanjem
sommelierskih dejavnosti ali z izvedbo strokovnih oziroma pedagoskih vsebin s podrocja
enogastronomije. V takih primerih mora biti uporaba alkohola nadzorovana, omejena in v
celoti skladna z veljavno zakonodajo ter internimi akti zavoda.

Clani akademske skupnosti ne smejo sodelovati v pedagoskih, raziskovalnih ali drugih
dejavnostih VS Grm Novo mesto pod vplivom alkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc.

Uporaba mobilnih telefonov in elektronskih naprav
Uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav mora biti v Casu pedagoskega
procesa omejena in ne sme motiti izvajanja pedagoskega dela.

Med predavanji, seminarji, vajami in preverjanjem znanja morajo biti mobilni telefoni
izklopljeni ali preklopljeni v tihi nacin ter shranjeni tako, da ne motijo dela, razen kadar je
njihova uporaba izrecno dovoljena za pedagoske namene.

Fotografiranje ali snemanje brez dovoljenja izvajalca pedagoskega procesa in prisotnih oseb ni
dovoljeno.

Skrb za red in Cistoco 5
Za red in CistocCo v predavalnicah in drugih prostorih VS Grm Novo mesto so odgovorni vsi €lani
akademske skupnosti.

Po zakljucku pedagoskega procesa ali drugih dejavnosti je potrebno za seboj pospraviti prostor
in odstraniti osebne predmete.

Vsak posameznik je dolzan skrbeti za svoje osebne stvari ter spoStovati lastnino drugih.
Poseganje v tujo lastnino brez dovoljenja ni dopustno.

lzdaja: | Velja od: Pripravila: Sprejel:
01 2. 7. 2026 Lea-Marija Colari¢-Jakse Senat VS Grm Novo mesto




S Stevilka:
Visoka 3ola za SPLOSNI AKT Sf\(‘:?,ga
upravljanje ~
podeZelja Grm ETICNI KODEKS Stran: 6/7
Hovo reste Visoke 3ole za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto

Pravila oblacenja in osebne urejenosti

Clani akademske skupnosti so dolzni pri izvajanju pedagoskega procesa, ki vkljucuje
predavanja, seminarje, vaje, konzultacije in druge Studijske dejavnosti, skrbeti za primerno
osebno urejenost, higieno in spostljiv zunanji videz.

Urejenost in primerno oblacenje prispevata k ustvarjanju spostljivega, profesionalnega in
spodbudnega akademskega okolja ter k nemotenemu izvajanju pedagoskega procesa in
medsebojnemu spostovanju.

Obutev in oblaila morajo biti Cista, urejena in primerna akademskemu okolju.

XI. OPRAVLJANJE VODILNIH FUNKCIJ

Osebe, ki opravljajo vodilne funkcije na VS Grm Novo mesto, morajo svoje naloge opravljati
odgovorno, transparentno, strokovno in nepristransko.

Pri svojem delu morajo spoitovati nacela dobrega upravljanja, zakonitosti, strokovnosti,
eti¢nosti in javnega interesa.

Vodstveni delavci so dolZni s svojim ravnanjem dajati zgled ter spodbujati eticno kulturo v
akademski skupnosti. Zagotavljati morajo pravicno, enakopravno in nediskriminatorno
obravnavo zaposlenih, $tudentov in drugih ¢lanov akademske skupnosti.

XIl. AKADEMSKA INTEGRITETA STUDENTOV

Studenti VS Grm Novo mesto so dolZni svoje Studijske obveznosti opravljati posteno,
samostojno in v skladu z naceli akademske integritete.

Za krsitev akademske integritete se Steje zlasti naslednja ravnanja:

- plagiatorstvo,

- neustrezno ali pomanjkljivo citiranje virov,

- prepisovanje ali druga oblika nedovoljenega sodelovanja pri preverjanju znanja,

- uporaba nedovoljenih pripomockov ali metod pri izpitih in drugih oblikah ocenjevanja,

- predloZitev istega ali vsebinsko bistveno enakega dela pri veC predmetih brez
predhodnega dovoljenja nosilca predmeta,

- ponarejanje ali zloraba akademskih dokumentov in rezultatov.

Kriitve akademske integritete se obravnavajo in sankcionirajo.

Xill. VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Clani akademske skupnosti morajo pri svojem delu spostovati pravila varstva osebnih podatkov
ter ravnati v skladu z veljavno zakonodajo in internimi akti VS Grm Novo mesto.

Pri izobraZevalnem, raziskovalnem in strokovnem delu je treba zagotoviti spostovanje pravice
do osebne integritete in zasebnosti posameznikov ter odgovorno ravnanje z osebnimi in

drugimi varovanimi podatki.
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XIV. ODGOVORNOST DO DRUZBE IN TRAJNOSTNI RAZVOJ PODEZELJA

VS Grm Novo mesto kot izobraZevalna in raziskovalna institucija deluje odgovorno do druzbe
ter prispeva k trajnostnemu razvoju podezelja.

S svojim delovanjem spodbuja:

- trajnostne oblike kmetijstva, varovanje dedisCine, gospodarjenja z naravnimi viri in
razvoja podezelskega prostora,

- prenos znanja v lokalno in Sirse druzbeno okolje,

- sodelovanje z gospodarstvom, lokalnimi skupnostmi in javnimi institucijami,

- druzbeno odgovorne in eti¢no utemeljene raziskave ter strokovno delo,

- ozaveSCanje o pomenu varovanja okolja, biotske raznovrstnosti in podnebne
odgovornosti.

Clani akademske skupnosti so dolzni pri svojem delu upostevati nacela trajnostnega razvoja
ter prispevati k odgovornemu ravnanju z naravnimi viri in druzbenim okoljem.

XV. OBRAVNAVA KRSITEV

Krsitve dolocb tega etinega kodeksa se obravnavajo v skladu z veljavnimi notranjimi akti V5
Grm Novo mesto in veljavno zakonodajo.

Za spremljanje izvajanja eticnega kodeksa VS Grm Novo mesto imenuje eti¢no komisijo.

Eticna komisija obravnava etic¢na vprasanja, daje mnenja in priporoCila v zvezi z eti¢nimi
dilemami ter prispeva k razvoju in krepitvi eticne kulture na VS Grm Novo mesto.

XVI. RAZLAGA KODEKSA
Za razlago dolocb tega eti¢nega kodeksa je pristojna Eticna komisija VS Grm Novo mesto, ki
daje uradna mnenja in pojasnila glede njegove uporabe.

XVIl. KONCNE DOLOCBE

VS Grm Novo mesto zagotovi, da so vsi ¢lani akademske skupnosti seznanjeni z dolocbami tega
eticnega kodeksa.

Eticni kodeks se objavi na spletni strani V5 Grm Novo mesto in je dostopen vsem ¢&lanom
akademske skupnosti.

Ta eticni kodeks zacne veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu VS Grm Novo mesto.

Novo mesto, 1. 7. 2026

& UPRVAV,LJ i
S NOVO arerve o . .
& rzrf’qu@ dr. Lea-Marija Colari¢-Jakse
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