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Na podlagi Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, $t. 56/25) in 25. ¢&lena Statuta
samostojnega visokoSolskega zavoda Visoke Sole za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto
(Uradni list RS, St. 4/24), je Senat Visoke Sole za upravljanje podeZelja Grm Novo mesto na
svoji 9. redni seji, dne 27. 2. 2026 sprejel

PRAVILNIK

O DELOVANJU STRATESKEGA SVETA ZA UPRAVLJANJE PODEZELJA
VISOKE SOLE ZA UPRAVLJANJE PODEZELJA GRM NOVO MESTO

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(predmet urejanja in status)

S tem pravilnikom se ureja ustanovitev, namen, sestava, naloge, nacin dela in druga
vprasanja, povezana z delovanjem Strateskega sveta za upravljanje podezelja Visoke sole za
upravljanje podezelja Grm Novo mesto (v nadaljevanju: Strateski svet).

Strateski svet je stalno strokovno, posvetovalno in razvojno telo Visoke Sole za upravljanje
podezelja Grm Novo mesto (v nadaljevanju: VS Grm Novo mesto), ki deluje kot strateika
strokovna platforma za podporo dolgorocnemu razvoju zavoda.

Strateski svet nima izvrSilnih ali upravljavskih pristojnosti, temve¢ na podlagi strokovne
presoje oblikuje mnenja, priporocila in razvojne pobude za Senat, dekana ter druge organe V5
Grm Novo mesto.

2. clen
(pravna in vrednotna podlaga)

Strateski svet deluje na_podlagi Zakona o visokem Solstvu, Statuta VS Grm Novo mesto in
drugih splosnih aktov VS Grm Novo mesto ter ob spoStovanju nacel akademske svobode,
institucionalne avtonomije, strokovne neodvisnosti in druZzbene odgovornosti.

Pri svojem delu uposteva sistem notranjega in zunanjega zagotavljanja kakovosti v visokem
Solstvu, kot ga dolocajo nacionalni standardi ter evropske smernice za zagotavljanje kakovosti
(ESG) in s svojim delovanjem prispeva k trajnostnemu, celostnemu in odgovornemu razvoju
podezelskega prostora.

Il. STRATESKA VLOGA IN POSLANSTVO

3. ¢len
(strateski pomen sveta)

Strateski svet predstavlja osrednjo strokovno platformo za oblikovanje dolgorocnih razvojnih
usmeritev VS Grm Novo mesto na podrocju upravljanja podezelja.
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Njegova vloga je prispevati k strateSkemu pozicioniranju VS Grm Novo mesto kot nacionalno
prepoznavne in vsebinsko specializirane visokoSolske institucije, ki z izobrazevalno,
znanstvenoraziskovalno, strokovno, razvojno in projektno dejavnostjo soustvarja razvojne
politike, sistemske resitve in dobre prakse na podro¢ju podezelja.

4. ¢len
(namen ustanovitve)

Strateski svet se ustanovi z namenom oblikovanja, usmerjanja in utrjevanja dolgorocne
razvojne vizije v8 Grm Novo mesto ter sistematiCne krepitve njegove akademske,
znanstvenoraziskovalne in strokovne odli¢nosti. S svojim delovanjem spodbuja trajnostni
razvoj zavoda, krepi njegovo stratesko umescenost v nacionalni visokoSolski in raziskovalni
prostor ter spodbuja njegovo mednarodno primertljivost.

Strateski svet prispeva k utrjevanju VS Grm Novo mesto kot kompetencnega in referencnega
sredi$¢a znanja za upravljanje podeZelskega prostora. S tem krepi strokovno avtoriteto, javno
prepoznavnost in vpliv zavoda ter njegovo aktivno, odgovorno in vsebinsko vlogo pri
oblikovanju razvojnih razprav, strateskih usmeritev in sistemskih reSitev na podroCju
podezelja na nacionalni in Sirsi evropski ravni.

5. ¢len
(razvojni okvir)

Pri svojem delu Strateski svet upoSteva nacionalne razvojne strategije ter evropske politike na
podroju kmetijstva, razvoja podezelja, regionalne politike, trajnostnega upravljanja
prostora, varstva okolja, podnebnih sprememb, inovacij in drugo.

Strateski svet spodbuja usklajevanje razvojnih usmeritev VS Grm Novo mesto z aktualnimi
druzbenimi, gospodarskimi in okoljskimi izzivi ter s procesi zelenega in digitalnega prehoda. S
tem prispeva k strateski usmerjenosti VS Grm Novo mesto v trajnostni, vkljuéujoc in na znanju
temeljec razvoj podezelskega prostora.

lll. SESTAVA IN IMENOVANJE

6. ¢len
(sestava)

Strateski svet sestavljajo ugledni strokovnjaki iz raziskovalnih institucij, javnih organov,
razvojnih agencij, zbornic, gospodarstva ter drugih organizacij, ki delujejo na podrocjih,
povezanih z upravljanjem in razvojem podeZelja. Sestava sveta mora zagotavljati
interdisciplinarnost, visoko strokovno raven ter reprezentativnost kljucnih razvojnih podrocij.

V Strateski svet se lahko vkljucijo tudi strokovnjaki iz tujine, kadar to prispeva k mednarodni
primerljivosti in kakovosti razvojnih usmeritev.

V Strateski svet je vkljucen tudi eden od Studentov V5 Grm Novo mesto, ki ga izbere dekan VS
Grm Novo mesto na podlagi izkazanih referenc.
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7. clen
(imenovanje in mandat)

Clane Strateskega sveta imenuje dekan VS Grm Novo mesto na predlog Senata ali po predhodni
strokovni presoji kolegija dekana.

Mandat clanov traja dve leti in je lahko enkrat obnovljen.

Clani opravljajo svojo funkcijo ¢astno, neodvisno in v skladu z najvisjimi standardi strokovne
integritete.

8. élen
(predsedujoci)

Strateski svet izmed svojih ¢lanov izvoli predsedujocega in njegovega namestnika.

Predsedujoci skrbi za vsebinsko usmerjanje dela StrateSkega sveta, koordinacijo priprave
strokovnih mnenj ter za ucinkovito komunikacijo z vodstvom in organi zavoda.

IV. NALOGE IN PRISPEVEK K RAZVOJU ZAVODA

9. c¢len
(splodna razvojna funkcija)

Strateski svet obravnava kljucna razvojna vprasanja, pomembna za dolgorocno institucionalno
rast, kakovost in prepoznavnost VS Grm Novo mesto.

S svojimi mnenji in priporoCili prispeva k oblikovanju strateskih dokumentov zavoda ter k
opredeljevanju razvojnih prioritet.

10. clen
(3tudijska dejavnost in kompetenéni razvoj)

Stratedki svet podaja strokovna priporocila pri razvoju in posodabljanju Studijskih programov
ter spodbuja njihovo vsebinsko usmerjenost v reSevanje aktualnih izzivov podezelskega
prostora. Prav tako sodeluje pri razvoju novih Studijskih programov in razvoju strokovnih
vsebin.

Strateski svet sodeluje tudi pri usmerjanju in nadgrajevanju programa strokovne prakse
Studentov VS Grm Novo mesto. Pri tem spodbuja povezovanje zavoda z organizacijami in
institucijami, ki Studentom omogocajo kakovostno prakticno usposabljanje ter prispeva k
razvoju strokovne prakse kot pomembnega elementa povezovanja izobrazevanja z realnim
okoljem.

Posebno pozornost namenja razvoju kompetenc Studentov za interdisciplinarno, odgovorno in
trajnostno upravljanje podeZelja ter za aktivno vkljuCevanje v razvojne procese na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni.
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11. élen
(raziskovalna in projektna odli¢nost)

Strateski svet spodbuja razvoj strokovne in raziskovalne dejavnosti ter projektne uspesnosti
zavoda. S svojim delovanjem prispeva k oblikovanju vsebinskih in razvojnih prioritet, ki
krepijo znanstveno odlicnost, strokovno relevantnost ter dolgorocno konkurencnost VS Grm
Novo mesto.

Strateski svet podpira in usmerja povezovanje zavoda z nacionalnimi in mednarodnimi
partnerji ter spodbuja vkljuCevanje v strokovne, raziskovalne in razvojne programe. S tem
prispeva k utrjevanju polozaja V5 Grm Novo mesto kot referencne visokoSolske izobraZevalne
institucije na podrocju upravljanja podezelja v nacionalnem in SirSem evropskem prostoru.

12. Clen
(vpliv na nacionalni razvojni prostor)

Strateski svet prispeva k strateSkemu ume$¢anju VS Grm Novo mesto kot kompetentnega in
prepoznavnega sogovornika pri oblikovanju razvojnih politik, programov in strokovnih
usmeritev na podrocju upravljanja podezelja.

Strateski svet spodbuja vkljucevanje VS Grm Novo mesto v strokovne razprave, pripravo
analiz, strokovnih mnenj in razvojnih pobud ter v sodelovanje pri posvetovalnih in strokovnih
procesih na nacionalni in mednarodni ravni. S tem VS Grm Novo mesto utrjuje svojo vlogo kot
strokovno referencno institucijo, ki s svojim znanjem in raziskovalnim delom prispeva k
trajnostnemu in celostnemu razvoju podezelskega prostora.

13. élen
(zagotavljanje kakovosti in institucionalna odgovornost)

Strateski svet s strokovnimi mnenji in priporocili prispeva k razvoju in nadgrajevanju sistema
notranjega zagotavljanja kakovosti VS Grm Novo mesto. Pri tem sodeluje pri oblikovanju
strateskih usmeritev zavoda, prispeva k pripravi samoevalvacijskih porodil ter podpira
postopke zunanjih evalvacij in akreditacij.

Strateski svet na]man] enkrat letno pripravi pisno porocilo o svojem delu, ki vsebuje pregled
obravnavanih vprasanj, podanih priporocil in razvojnih pobud. Poroéilo obravnava Senat VS
Grm Novo mesto.

V. NACIN DELA

14. ¢len
(seje)

StrateSki svet se sestaja najmanj dvakrat letno, po potrebi pa tudi pogosteje, kadar to
narekujejo razvojna vprasanja ali strateske potrebe zavoda.

Seje sklicuje predsedujoci, lahko pa tudi dekan, ki ima pravico predlagati obravnavo
posameznih razvojnih tem ali pobud.
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Seje se lahko izvajajo v obliki rednih sej ali sej na daljavo z uporabo informacijskih in
komunikacijskih tehnologij, pri cemer mora biti ¢lanom zagotovljena moznost enakovrednega
sodelovanja v razpravi.

15. élen
(oblikovanje mnenj)

Strateski svet oblikuje svoja strokovna mnenja, priporo€ila in razvojne pobude na podlagi
strokovne razprave ter ob upoStevanju strateSkih dokumentov VS Grm Novo mesto in SirSega
razvojnega okvira.

O delu StrateSkega sveta se vodi zapisnik, ki vsebuje bistvene poudarke razprave, sprejeta
staliS¢a ter oblikovana priporocila. Zapisnik se hrani v skladu z internimi akti VS Grm Novo
mesto in predstavlja del dokumentacije sistema zagotavljanja kakovosti.
Za obravnavo posameznih strokovnih ali razvojnih podrocij lahko Strateski svet oblikuje
zacasne delovne skupine ali k sodelovanju povabi zunanje strokovnjake, kadar to prispeva k
strokovni poglobljenosti in kakovosti obravnavanih vsebin.

VI. PRENEHANJE CLANSTVA

16. clen
(prenehanje clanstva)

Clanstvo v Strateskem svetu preneha s potekom mandata, z odstopom clana, z razresitvijo ali
zaradi trajne neaktivnosti oziroma drugih utemeljenih razlogov, ki onemogocajo njegovo
nadaljnje sodelovanje pri delu Strateskega sveta.

Steje se, da je ¢lan trajno neaktiven, e se brez opravicila ne udeleZi ve¢ zaporednih sej ali se
daljse obdobje ne odziva na delo Strateskega sveta.

O razresitvi ¢lana odlo¢i dekan na predlog predsedujotega ali Senata VS Grm Novo mesto, pri
cemer se ¢lanu predhodno omogodi, da poda pojasnilo.

Vil. KONCNA DOLOCBA

17. clen
(veljavnost pravilnika)

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu VS Grm Novo mesto.
Pravilnik se objavi na spletni strani.

Novo mesto, 27. 2. 2026
izr. prof. dr. Lea-Marija Colari¢-Jakse,

y dekanja
&/ E&ﬁﬂﬁ
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